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CONVOCATORIA CAS 001-2021-HT

ACTA DE RESULTADO DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL

COMISION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS)

Siendo las 14:05 horas del dia 11 de mayo de 2021, en la sala de reuniones de los ambientes
de la Unidad Ejecutora Hospital II-2-Tarapoto, se inicia la etapa de Entrevista Personal del
proceso de contratacion de personal CAS N° 001-2021-HT, para cubrir 08 PUESTOS, en
cumplimiento del cronograma establecido en las Bases del presente proceso.

Acto seguido se procedié a verificar la presencia de los miembros del comité designados
mediante Resolucion Directoral N° 224-2021-U.E.-H-II-2-T, de fecha 04 de mayo de 2021,
teniendo la asistencia de todos los miembros siendo estos los siguientes:

1. M.C Sergio Leonel Carpio Cdardenas : Presidente
2. Lic. Adm. Lenin Eusebio Garcia Sinti : Secretario
3. CPCC. Rosenda Milagros Saldarna Angulo : Miembro
4. Abog. D’karlo Omar Ruiz Poma : Miembro
5. Lic. Enf. Santos Emilio Guevara Aguilar : Miembro

Asimismo, para esta ultima etapa del proceso no se presentaron representantes del
sindicato el cual fueron invitados con el Oficio N° 004-2021, para participar como veedores
en el presente Proceso.

Acto seguido el presidente de la comision dio a conocer los criterios que se tomaran para
ser considerados en la Entrevista Personal, los mismos que se encuentran en formato
adjunto que forman parte de las bases del presente proceso.

Se desarrolla la entrevista personal de 08 POSTULANTES, obteniendo los resultados
descritos en el ANEXO I, que forma parte del presente acta.

Acto seguido se procede a realizar la consolidacién de los puntajes obtenidos por cada
postulante en la Evaluacién Curricular y Entrevista Personal, teniendo los resultados
finales descritos en el ANEXO II, que forma parte del presente acta.

Los criterios de evaluacion aplicados son los establecidos en la Bases del presente proceso,

algunos aspectos no precisados en las Bases fueron consensuados con los miembros de la
Comisién aprobados por unanimidad.

Es asi que, siendo las 16:30 horas del dia 11 de mayo de 2021, se culmina el Proceso CAS
N° 001-2021-HT, firmando en sefal de conformidad con lo actuado y los resultados
obtenidos firman los miembros de la comisién Evaluadora.
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RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2021-HT
ANEXO |
CODIGO DE PUNTAJE ENTREVISTA
APELLIDOS Y NOMBRES DNI Y/O C.E POSTULACION PERSONAL
ENFERMERO
1 |TUESTA LOJA SANDY YESSENIA 46150994 004-2021 35
2 |TROYA CRUZ FLOR MARIA 73791729 004-2021 26
TECNICO EN ENFERMERIA
1 INECIOSUP QUIROZ EVELIN KARINA 47269453 005-2021 38
2 |RIVERA FLORES SEGUNDO 40330483 005-2021 NO SE PRESENTO
3 |USHINAHUA SINTY TANNY 43252807 005-2021 NO SE PRESENTO
ESPECIALISTA SIGA
RODRIGUEZ PINEDO MILAGROS 70498243 007-2021 38
GONZALES RUBIO YUNOR GENNY 48055499 007-2021 35

INGENIERIA MECANICA

[DAVILA CASTRO DENNIS JOSUE | 70166203 | 008-2021 | 35
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RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2021-HT

ANEXO Il
w|  APELLIDOS Y NoWBRES onvocE | COPISODE | PUNTAE | pymeysry | RESULTADO | coupcion
PERSONAL
ENFERMERO
1 |[TUESTA LOJA SANDY YESSENIA 46150994 004-2021 49 35 84 APTO
2 |TROYA CRUZ FLOR MARIA 73791729 004-2021 57 26 83 ELEGIBLE
TECNICO EN ENFERMERIA

1 |NECIOSUP QUIROZ EVELIN KARINA 47269453 005-2021 57 38 95 APTO

2 |RIVERA FLORES SEGUNDO 40330483 005-2021 60 NO SE PRESENTO 60 NO APTO
3 |USHINAHUA SINTY TANNY 43252807 005-2021 55 NO SE PRESENTO 55 NO APTO

ESPECIALISTA SIGA
1 |RODRIGUEZ PINEDO MILAGROS 70498243 007-2021 56 38 94 APTO
2 |GONZALES RUBIO YUNOR GENNY 48055499 007-2021 52 35 87 ELEGIBLE
INGENIERIA MECANICA
1 |DAVILA CASTRO DENNIS JOSUE 70166203 008-2021 50 35 85 APTO

En ese sentido debera apersonarse el dia 12 de mayo de 2021, a la oficina de Recursos Humanos a las 8:30 am en punto, llevando consigo los
documentos originales que presento en su curriculum vitae para el fedateo correspondiente, asimismo con el fin de coordinar sobre la toma de posecion

de su puesto de trabajo para el inicio de_sus labores el dia 13 de mayo de 2021.




